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1 Inledning och syfte

Vi pa Sparbanken Syd ("banken”) drivs av att vara en bank med stark etik som genomsyrar vart
beteende. Ett etiskt agerande &r i vart ursprung dar sparbanksidén gav alla medborgare
mojligheten till ett sparande som inte syftade till dgarnas vinstintresse, och det ar var
framgangsfaktor dven i framtiden dar vi fortsatt driver var bank med hallbarhet, samhalle, kund
och medarbetare i fokus. Vi agerar ocksa i en bransch dar vi ar helt beroende av omvarldens
fortroende. Alla vi medarbetare behover darfér agera pa ett satt som ar etiskt och som langsiktigt
inger fortroende och respekt hos vara kunder, huvudman, myndigheter, samarbetspartners och
andra intressenter i samhallet. Etikpolicyn syftar till att sammanfatta vad vi menar med etik i
Sparbanken Syd och ger oss ett ramverk som kan beskrivas som var “uppférandekod”. Grunden for
vart etiska agerande bygger pa att vi agerar i enlighet med vara varderingar och ett ansvarsfullt
professionellt beteende. Utéver det, guidar dessa etiska riktlinjer oss till hur vi féorvantas agera i
vart arbete och omfattar dven de som arbetar pa uppdrag av banken samt de som banken ingar
affarsrelationer med.

2 Ansvar

Alla medarbetare i Sparbanken Syd har ett ansvar att ta till sig etikpolicyn och kanna till vara etiska
stallningstaganden och félja de riktlinjer som satts upp i etikpolicyn. Utover det som specifikt
uttalas i etikpolicyn, férvantas dven att medarbetare har ett personligt omdéme dar vi 6vervager
situationen och agerar efter en etisk kompass kring vad som ar det ratta. | de fall medarbetare ar
osdkra pa ett agerande ar chefen ett stod for att diskutera och tolka situationen for att tillsammans
hitta det etiska agerandet. Medarbetare har ocksd en skyldighet att uppmaéarksamma och
rapportera beteenden eller ageranden som inte foljer vara etiska stallningstaganden.

Chefer i Sparbanken Syd har ett dnnu tydligare ansvar att forega med gott exempel i fragor som ror
etiska stallningstaganden. Chefen bidrar till en kultur dar etikpolicyn f6ljs, leder initiativ och gor
atgarder som syftar till att levandegora etikramverket genom att t ex uppmarksamma, informera,
tillrattavisa och hantera beteenden hos medarbetare.

Etikpolicyn som dokument tas fram av HR chef, som arligen ser 6ver innehallet for att sdkra
relevansen och kommunikationen. Bankledning ansvarar for att arligen granska och tillstyrka
etikpolicyn och bankens styrelse ansvarar for att arligen granska och anta etikpolicyn. Det dr ocksa
styrelse, VD och bankledning som har storst paverkan pa bankens etik och darmed storst ansvar i
att agera etiskt. Styrelse, VD och bankledning visar genom sitt beteende i t ex beslut eller
kommunikation vilken niva som géller i banken och visar vdagen pa hur vi agerar eller inte agerar.

3 Etik i Sparbanken Syd

3.1 Kultur och varderingar

Sparbanken Syds kdrnvarden ar Engagemang, Fortroende och Kundfokus. Dessa vardeord ar basen
i var kultur. De forklarar vad vi pa Sparbanken Syd star for, hur vi bemoter vara kunder och
varandra. Varderingarna tillsammans med lagar, regler och policyer utgér grunden for vara etiska
riktlinjer och var uppférandekod.



3.1.1

Engagemang

Som medarbetare i Sparbanken Syd &r grunden i vart arbete ett engagemang for samhallet,

banken, kunden och vara kollegor.

3.1.2

Vi vdrnar om varandra och vara kunder och bygger vara relationer pa ett genuint
engagemang

Vi engagerar oss lokalt for att bidra till en positiv och hallbar utveckling av samhallet

Vi ar prestigel6sa, valkomnande och respekterar och litar pa varandra

Vi tar initiativ och ar aktiva i var egen utveckling och bankens utveckling

Vi bygger hallbara och langsiktiga relationer

Vi bygger gladje och gemenskap och moter kollegor och kunder med en positiv attityd och
ett gott humor

Fortroende

Som medarbetare i Sparbanken Syd agerar vi pa ett sitt som skapar fortroende fér oss som bank

och for oss sjalva som yrkeskunniga representanter for var bank.

3.1.3

Vi ar kunniga och erfarna

Vi lyssnar pa vara kunder och tar till vara deras intresse

Vi ar trovardiga och tar ansvar for vad vi lovar, gentemot varandra och vara kunder
Vi ar tillgangliga, for kunderna och foér varandra

Vi arbetar for att vara kunder ska kanna tillit och trygghet i sin relation med oss

Vi ar alla representanter for banken och det star vi for i alla vara relationer

Kundfokus

Som medarbetare i Sparbanken Syd agerar vi pa ett satt som visar att vi har kunden i fokus, oavsett

vilken yrkesroll vi har i banken.

Vi respekterar kundernas tid och 6nskemal, ar palasta, pedagogiska och effektiva for att
hjadlpa dem pa basta satt

Vi har alltid fokus pa att ge rdd som framjar en god ekonomihélsa fér kunden

Vi ar lyhorda for kundens behov och varnar alltid om kundens egna idéer och ger rad och
stdd som framjar goda och hallbara affarer fér kunden

Vi har alltid ett bra bemo6tande gentemot kollegor och kunder och vet att det inte bara ar
vad vi erbjuder som réknas, utan ocksa hur vi gor det

Vi har en néra relation med vara kunder

Vi arbetar tillsammans med vara kunder for att skapa hallbara affarer inom vart
verksamhetsomrade

3.2 Hallbarhet

Att arbeta med maénniskor ar att arbeta med social hallbarhet som ar en integrerad del av var

verksamhet. Med utgangspunkt i sparbanksidén och bankens vasentliga hallbarhetsfragor har vi

tagit fram tre arbetsomraden vilka utgér grunden for vart langsiktiga hallbarhetsarbete;

folkbildning, samhallsansvar och hushallning med resurser. Vi arbetar dven efter FNs vagledning

och principer fér ansvarsfulla investeringar och vill bidra till FNs 17 Globala mal. Sparbanken Syds

hallbarhetsarbete ska praglas av ansvarstagande, transparens och etiska principer faststallda i

denna policy.



Som akta sparbank har vi inga agare eller utdelningskrav. | stdllet ansvarar Sparbanken Syds
stiftelse for att vart 6verskott aterinvesteras i vart samhalle och bidrar darmed i grunden till ett
hallbart samhalle.

Som medarbetare i Sparbanken Syd forvantas vi aktivt bidra till att hallbarhet integreras i
verksamheten samt ha en god forstdelse for hallbarhet. Vi inspirerar och vagleder vara kunder i
enlighet med bankens varumarkeslofte sa att utveckling kan ske pa ett hallbart satti och i linje med
aktuella regelverk. Detta tillampas saval i forhallande till vara kunder, bankens
sponsringsverksamhet, myndigheter, leverantorer, samarbetspartners, intressenter och samhallet
i Ovrigt som fér Sparbanken Syds egen utveckling.

3.3 Affaren

| Sparbanken Syd gor vi affarer som vi bedémer som etiskt riktiga och medverkar inte i affarer som
strider mot bankens etiska riktlinjer eller gallande lagstiftning. Banken avstar fran affarer dar
produkten eller tjansten inte bedoms som etiskt riktiga, eller dar sattet att producera eller driva
verksamheten kan ses som oetiskt eller ohallbart (mer specifik information om vilka affarer
Sparbanken Syd avstar ifran hittas i Hallbarhetspolicyn och Kreditpolicyn). Darfor genomfor vi ett
grundldggande arbete for att ldra kdnna forutsattningarna infor en mojlig affar. Gentemot kund
betyder detta att vi sdkerstéller viss information for att forsta kunden, kundens behov, och vilken
roll vi som bank har.

3.4 Kunden

Var vision ar "Framtidens sparbank med nojda kunder och stolta medarbetare”. Det stéller stora
krav pa att vi ar genuint intresserade och lyhorda for kundens behov och att vi skapar resultat som
bade banken och kunderna &r langsiktigt néjda med.

| kundrelationen och kundmotet forsdkrar vi oss om att vi forstar kundens behov genom att lyssna
och stélla fragor. Baserat pa forstaelsen for kundens behov ges val underbyggda besked,
rekommendationer och rad. | Sparbanken Syd gor vi det pa ett satt som ar enkelt och latt att forsta
genom tydlig, relevant och begriplig information.

Vi tillhandahaller banktjanster som privatpersoner och foretagare behdver for att skapa en hallbar
och bra ekonomihalsa. Vi har inga dgare med krav pa kortsiktig avkastning som styr var relation till
vara kunder utan var strdvan att skapa varde for kund och samhille och en hallbar langsiktig
[6nsamhet for banken.

Sparbanken Syd hanterar klagomal pa ett satt som mojliggor att bankens kunder far sina intressen
tillgodosedda och att vi kan uppratthalla kundernas fortroende. Vi ser klagomal som en majlighet
att fanga upp problem, atgarda dessa samt forbattra var verksamhet.

3.5 Atgarder mot penningtvitt och finansiering av terrorism

Som medarbetare i Sparbanken Syd har vi ett ansvar att hjalpa myndigheter att férhindra att det
finansiella systemet anvands fér penningtvatt och finansiering av terrorism. For Sparbanken Syd ar
det viktigt att inte vi eller vara kunder anvands for eller forknippas med penningtvatt eller
finansiering av terrorism. Det innebér att vi maste géra en bedémning av risken for att utnyttjas
for penningtvatt och terrorismfinansiering. For att géra bedomningen maste vi forsta syftet och
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andamalet med affarsforhallandet och dven med kundens olika transaktioner och staller darfor en
rad fragor till kunderna. Den kundinformation vi tar del av behandlas konfidentiellt och omfattas
av banksekretessen.

3.6 Skatt

Vi ska inte tillhandahalla produkter eller tjanster som star i konflikt med nationell och internationell
lagstiftning om skatteflykt. De produkter och tjanster som vi tillhandahaller ska alltid ha ett logiskt
affarssyfte baserat pa god kundkannedom. Vi medverkar inte i affirer som strider mot god sed
inom bank- och vardepappersmarknaden. Sarskild uppmarksamhet och restriktivitet har vi vid
transaktioner som kan misstankas vara skattedrivna. Det vill sdga transaktioner dar det i stort sett
inte finns ndgot annat skal att gora affaren an att uppna en skatteeffekt, t ex transaktioner dar all
mojlighet till affarsvinst eller affarsrisk ar utesluten och den enda effekten av affaren ar
skattemassig.

3.7 Intressekonflikter

Att olika parter har skilda intressen ar vanligt i affarslivet, t ex olika intressen som finns mellan
kdpare och séljare. Men intressekonflikter kan bli ett problem nar nagon har flera olika intressen
att tillvarata samtidigt och intressekonflikten i de fallen inte hanteras pa ett lampligt satt, t ex nar
en radgivare har en personlig relation till en kund, eller en medarbetare atar sig ett sidouppdrag
som inte ar forenligt med bankens intressen.

Vi hanterar samtliga identifierade intressekonflikter genom att ha interna rutiner och
verksamhetsprocesser (t.ex. rutin for kreditjav, rutin for godkannande av bisysslor) for att kunna
sakerstalla att kunders och andra relevanta parters intressen inte paverkas negativt.

Vi tillampar foljande rutiner for att férebygga uppkomsten av intressekonflikter:

- Ingen medarbetare ska ensam utfora alla moment i en affarshandelse eller handlaggning
av transaktioner inklusive efterféljande kontroll,

- Ingen medarbetare far hantera eller handlagga arenden déar den medarbetaren eller
narstaende person har intressen,

- Viharen tydlig fordelning av ansvar genom t ex olika befattningsbeskrivningar

- Ingen medarbetare far ha bisysslor eller sidouppdrag utan att forst fatt godkdannande av
sin chef

- Vi genomfor riskanalyser avseende intressekonflikter vid stérre férandringar eller nya
produkter (GOP processen)

Lds garna mer om Intressekonflikter i var separata policy for identifiering och hantering av
intressekonflikter.

3.7.1 Jav

Vara beslut ska praglas av transparens och ska tala granskning. Darfér far vi som medarbetare inte
handlagga eller fatta beslut i drenden om det finns risk for jav. | alla beslut ska en
forsiktighetsprincip tillimpas som innebar avstdaende fran hantering av drenden vid minsta
misstanke om jav. Ett exempel ar hanteringen av krediter dar vi medarbetare inte far hantera,
handldgga eller besluta om krediter om vi ar javiga . Las garna mer om jav kopplat till krediter i var
kreditpolicy.



3.7.2 Sidouppdrag och bisysslor

Manga av oss som arbetar i Sparbanken Syd har en aktiv fritid och engagerar oss i olika sidouppdrag
(ocksa kallat bisysslor). Exempel pa sidouppdrag kan vara politiska, ideella, boenderelaterade
uppdrag eller uppdrag som har samband med naringsverksamhet. Det kan dven handla om
uppdrag i foreningar dar vi pa ett positivt satt kan bidra till att det lokala naringslivet framjas. For
att vi ska fa ha ett sidouppdrag ska uppdraget godkannas av narmsta chef. Godkdnnandet ska vara
forenligt med foljande kriterier: sidouppdraget kan inte anses vara fortroendeskadligt for banken,
det kan inte heller paverka medarbetarens arbetsformaga negativt, och det kan inte ses som
hindrande eller konkurrerande. Las garna mer om sidouppdrag i handledningen.

3.7.3 Gavor och férmaner

Manga medarbetare i Sparbanken Syd har arbetsuppgifter som innebéar kontakt med kunder och
samarbetspartners. Inom ramen for dessa relationer kan vi bli erbjudna férmaner som i varsta fall
kan ses som otillatna. En otillaten forman kan ocksa kallas for muta. Ett exempel pa muta ar om en
samarbetspartner eller kund erbjuder en férman till en medarbetare i syfte att fa en fordel, t ex
lagre rdanta. Samma sak galler saklart dven om férmanen tas emot av en narstaende till en
medarbetare. Utover lagstiftningen ska vi som medarbetare i Sparbanken Syd ta stallning till om
mitt beteende ar forenligt med vara varderingar och om det kan skada bankens fortroende. Om en
gava riskerar att gora detta avstar vi alltid. Exempel pa gavor som ar tilldtna &r
presentreklamartiklar, som inte ar av exklusiv natur. Exempel pa gavor som ar otillatna ar all form
av kontanter eller vardepapper, lIan eller eftergifter som ges pa sarskilda villkor, néjesresor eller
sidoleveranser. Las gdrna mer om gavor och férmaner i handledningen, och vara riktlinjer om
representation.

3.8 Banksekretess

Banksekretessen syftar framst till att varna vara kunders integritet. Omvarlden ska kunna lita pa
att vara kunders finansiella och ekonomiska forhallanden till banken halls hemliga.
Banksekretessen galler ocksa internt. Det innebar att vi bara delar och diskuterar konfidentiell
information med medarbetare som har behov av att kdnna till den for att kunna utféra sitt arbete.
Banken lamnar bara ut information som skyddas av banksekretess med kundens uttryckliga
samtycke, eller dar banken ar skyldig enligt lag. Las gdrna mer om banksekretess i handledningen.

3.9 Personuppgiftshantering

For oss pa Sparbanken Syd &r personlig integritet viktig och hanteringen av personuppgifter ar en
aspekt av detta dar vi som medarbetare ska kunna fa information om vilka personuppgifter som
hanteras och hur detta gors. Banken ar i egenskap av personuppgiftsansvarig ansvarig for att den
personuppgiftsbehandling som utfors uppfyller de krav som stalls i GDPR. All behandling av
personuppgifter som vi utfor maste vara laglig och ska utforas pa ett korrekt satt och i enlighet med
god sed och all personuppgiftsbehandling maste vila pa en laglig grund. Personer vars
personuppgifter vi behandlar har ratt att fa information om med vilken laglig grund som deras
personuppgifter behandlas. For att sakerstélla att dessa grundldggande principer efterlevs ar det
viktigt att du som medarbetare féljer vara dokumenterade processer och alltid stravar efter att
behandla personuppgifter pa ett sakert satt. Som utgangspunkt ar det viktigt att tdnka pa att ju
kansligare personuppgifterna ar desto farre personer bor fa del av dem och desto mer skyddsvarda



ar uppgifterna. Detta galler oavsett pa vilket satt du formedlar uppgifterna. Lds gérna mer om
personuppgiftshantering i handledningen.

3.10 Marknadsmissbruk

Vi ar skyldig att bevaka och rapportera misstankt insiderhandel och marknadsmanipulation. Vid
misstanke om att en person handlar med insiderinformation kontaktas relevant myndighet. Om vi
medarbetare kommer i kontakt med insiderinformation ska den hanteras konfidentiellt och det ar
forbjudet att fatta investeringsbeslut baserad pa den.

Banken foljer branschgemensamma regler om affarer med finansiella instrument gjorda for egen
rakning samt av narstaende. Reglerna innebar att medarbetare anmaler egna och narstaendes
vardepappersaffarer och att banken har en skyldighet att se till att medarbetare och néarstaende
inte dgnar sig at affarer med finansiella instrument pa sadant satt och i sadan omfattning att
kunders fortroende for banken riskerar att rubbas.

3.11 Visselblasning

Sparbanken Syd har flera kanaler for rapportering av dvertradelser av interna regler eller andra
oegentligheter. Darutéver har vi en rutin for visselblasning. Denna innebar att personer som ar
verksamma i banken har mojlighet att anonymt anmaéla misstankta Gvertradelser genom att
kontakta bankens funktion for Compliance. Medarbetare som slar larm via rutinen for
visselblasning ar skyddade mot alla former av repressalier.

3.12 Risk

Risktagande ar en naturlig del i bankens verksamhet. Ett 6verdrivet risktagande kan skada bankens
anseende och fortroende och pa sikt dven dventyra bankens Gverlevnad. Det ar styrelsen som
ytterst dar ansvarig och som beslutar hur stora risker banken kan och vill ta. Det uttrycks som
styrelsens riskstrategi och riskaptit. For att sakerstalla att riskaptiterna efterlevs satter styrelse och
VD ocksa grédnsvarden, sa kallade limiter, som inte far 6vertrddas. Riskstrategi, riskaptiter och
limiter beskrivs i bankens ramverk for riskhantering.

Varje medarbetare har i det dagliga arbetet ansvar for att arbetet utfors pa ett affarsmassigt och
kvalitativt satt, i enlighet med bankens policyer och instruktioner, samt med forstaelse for de risker
arbetsuppgiften ar forenad med. Det kan exempelvis vara att inhamta kundkdannedom, att
sakerstalla att kund som vill ta ett |an har formaga att aterbetala skulden, att inte ta emotinsattning
som saknar forklaring eller underlag eller att prissatta ratt.

For att sakerstalla att bankens regelverk foljs har kontrollfunktionerna till uppgift ar att évervaka,
kontrollera och rapportera om risker och hur interna och externa regelverk efterlevs i banken.
Kontrollfunktionerna ar oberoende, dvs de far inte delta i nagra affarsbeslut, men kan anvéndas
for rad, stod och utbildning.

3.13 Informationsverksamhet

Informationsverksamheten inom banken ska syfta till att stédja Sparbanken Syds vision, affarsidé
och strategier. Den ska starka fortroendekapital, varumarke samt gynna affars- och kundnytta och
ar basen for en tydlig och kontinuerlig kommunikation. Vi stravar efter att tillhandahalla
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information till vara intressenter om var status och vara resultat pa ett transparent satt, utan att
gynna nagon specifik grupp eller individ, och vi ar noga med att inte offentliggéra kanslig
information annat an via auktoriserade kanaler. Principen &r att alltid informera den interna
organisationen innan nagot sldapps externt, om det inte klassificeras som finansiell information,
som hanteras i enlighet med informations- och insiderpolicyn. Var information och kommunikation
bygger pa 6ppenhet, tydlighet, relevans, tillganglighet och proaktivitet.

Det ar viktigt att var kommunikation med omvarlden samordnas sa att den blir korrekt, enhetlig
och tidsmassigt koordinerad darfér hanteras uttalande fran banken av Sparbanken Syds
Kommunikation- och marknadschef.

3.14 Varumarke och marknadsforing

Malet med varumaérkesarbetet pa Sparbanken Syd ar att stédja var affarsstrategi och att stérka
bankens varumarkeskapital. Marknadsforing ar ett viktigt arbetsverktyg som ger oss maojlighet att
kommunicera med olika konsumenter och kunder. Vi marknadsfér vara produkter och tjanster pa
ett ansvarsfullt satt genom att respektera tillampliga regler och marknadsféringslagar samt
relevanta branschkoder och standarder. Vara riktlinjer (grafiska profil) guidar oss i hur varumarket
far anvandas pa t.ex. marknadsféringsmaterial, dokumentation och klader. Dessa maste alltid foljas
for att skapa en korrekt bild av varumarket liksom for att maximera varumarkeskdannedomen.

3.15 Sociala medier

Sociala medier ar en del av var vardag och vi uppmuntrar medarbetare till att vara aktiva i olika
typer av sociala medier, som Facebook, Instagram och LinkedIn for att hjalpa till att marknadsféra
Sparbanken Syd. Dessa kanaler ar viktiga affarsverktyg som direkt eller indirekt kan hjdlpa oss att
bygga varumarket Sparbanken Syd och varat varumrikesléfte om Ekonomihdlsa och att
kommunicera med interna och externa intressenter. Vi ar noga med hur och nar vi anvander sociala
medier. Vi ska alltid respektera andra och 6vervaga vilken malgrupp det géller, och vi publicerar
aldrig konfidentiell eller icke-offentlig information. Det bor tydligt framga att inldgg och
kommentarer pa sociala medier aterger nagons personliga asikter och inte foretagets, satillvida de
inte publiceras av en auktoriserad representant for Sparbanken Syd. Vi férvantar oss att alla
medarbetare pa Sparbanken Syd tar hansyn till hur vart varumérke kan paverkas och undviker
inlagg som kan skada foretaget eller verka nedsattande.

3.16 Sponsring

Sparbanken Syds syn pa sponsring ar att det ska vara ett affarsméssigt samarbete till nytta for
bagge parter. Det 6vergripande syftet med sponsring ar att framja aktiviteter och initiativ i bankens
geografiska verksamhetsomraden, skapa nya och/eller underhalla existerande kontakter, generera
intakter och starka bankens varumarke. Sponsringens mal ar att starka bilden av Sparbanken Syd
sa att banken uppfattas som en positiv kraft i lokalsamhallet.

Ratt anvand sponsring ar ett bra satt att dskadliggora bankens grundlaggande varderingar och
varumarkeslofte. Det ar ett satt att bjuda kunder pa upplevelser och féormedla kanslor och
banktillhorighet. All sponsring ska resultera i samhallsnytta eller tillvaxt, praglas av hog kvalitet och
ha fokus pa att bidra till ett hallbart samhalle.



En samarbetande verksamhet ska agera i enlighet med var sponsringspolicy och denna etikpolicy.
En chef eller en medarbetare, som har direkt eller indirekt koppling till en samarbetande
verksamhet, far inte delta i eller paverka ett beslut om samarbete eller finansiell transaktion.

3.17 Jamstalldhet och mangfald

Sparbanken Syd ska vara en arbetsplats dar alla medarbetare behandlas med respekt och vardighet
och har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter. Sparbanken Syd har som mal att vara en fullt
ut jamstalld organisation. Vi ser jamstalldhet och mangfald som en sjalvklarhet och arbetar for
jamstalldhet och mangfald vid rekrytering och vid tillsdttning av arbetsgrupper och for jamstallda
och jamlika anstallnings-och arbetsvillkor och utvecklingsmojligheter. Vi visar respekt och tolerans
for varandra och arbetar for att motverkar diskriminering och trakasserier.

Jamstalldhetsarbetet begransar sig inte till bankens egna medarbetare. Lika viktigt ar att kunder,
fortroendevalda och leverantérer inte ska bli diskriminerade utifran kon, sexuell laggning,
konsoverskridande uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning
eller dlder. For att patala upplevelser eller iakttagelser om diskriminering finns en klagomalsrutin

3.18 Arbetsmiljo

Sparbanken Syds arbetsmiljo ar utformad med syfte att stotta och utveckla sdkerhet, halsa,
motivation och arbetsgladje. Vi arbetar systematiskt med att forbattra arbetsmiljon och utvarderar
och utvecklar kontinuerligt arbetsplatser och arbetssatt for att uppna basta mojliga arbetsmiljo. |
Sparbanken Syd respekterar vi och tror pa medarbetarnas ansvar och formaga. Detta aterspeglar
sig ocksa i vart satt att arbeta med arbetsmiljofragor dar banken ger forutsattningar till
medarbetaren att bidra och paverka t ex genom involvering i verksamhetsplanering, utbildning,
och dialog kring arbete och arbetsmiljo. Medarbetaren har en viktig roll att aktivt paverka sin egen
arbetssituation, sin personliga utveckling samt vara delaktig och bidra till utvecklingen av
arbetsgruppens arbetsmiljo. Vi ér varandras arbetsmiljo och vart eget beteende mot andra &r det
som gemensamt bidrar till trivsel, god stdmning och engagemang. | det fall medarbetare ser eller
upplever brister i arbetsmiljon eller sikerheten har vi en skyldighet att agera pa eller
vidareférmedla detta till ansvarig person. Chefer har utover det ett arbetsmiljoansvar for sitt
ansvarsomrade, HR-chef &r 6vergripande ansvarig for arbetsmiljoarbetet och VD har det slutgiltiga
ansvaret for arbetsmiljon i Sparbanken Syd.
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