Policy

Hallbarhetspolicy

Beslutad av: Styrelse

Faststalld: 2024-10-29

Ersatter tidigare version: 2024-05-28

Overordnat regelverk: -

Regelverksadgare: Chef Hallbarhet, Affarsutveckling och Kommunikation



Innehallsforteckning

1
2

w

O 00 N o un

Inledning och syfte.......cccoveeveiiiicciiiieen,

Ansvar, styrning och rapportering .............
2.0 Riskhantering.......ccccooeeeievieeiiciieecccieeees
2.1 Godkannandeprocess (GOP) .........ccuveee.ee
2.2 Disclosure-forordningen..........cccccvvvveenn..
2.4 StYrelSe ..o
2.5 Bankledning......ccccceeveccviiieeeeiieiieeeee,
2.6 Verkstallande Direktoren .......cc.cccoceeeuenee.
2.7 Hallbarhetsansvarig.........cocceevveeeveeereenne
2.8 Kommunikation och forum ......................
2.9 Medarbetare ......cccccceveeeriieeeieeeciee e

Definitioner .....ccovveeriieenieeeeeeee e,

Hallbarhet i Sparbanken Syd.......................

4.1 Bankens arbete med de globala MAIEN ........ccvieiiiieii e

4.2 Bankens vasentliga fragor.................
Stiftelse och sponsring ..........ccccvvveeeeeeeennns
Ansvarsfull och attraktiv arbetsgivare........
Bankens miljopaverkan ..........ccccoeeeeennneen..

Hallbart produkt- och tjansteutbud...........

Inkdp, upphandling och leverantorskedjor



1 Inledning och syfte

Sparbanken Syd (banken) &r en sjalvstéandig och dkta Sparbank med en unik foretagsmodell som &r
grundad pa sparbankslagen. Som Sparbank innebér det att vi ar fria fran dgare med utdelningskrav
och i stallet har 60 huvudman som representerar vara kunder och vialjer bankens styrelse.
Dessutom, en betydande del av bankens overskott reinvesteras direkt i det lokala samhallet genom
var sparbanksstiftelse. Var affarsmodell kan beskrivas som hallbar och cirkuldr. Hallbarhet ar
kdrnan i all var verksamhet och ar en integrerad del av vara strategier och affarsverksamhet.

Den centrala tanken som genomsyrar bankens hallbarhetsarbete ar vart engagemang for att hjalpa
vara kunder att uppna en hallbar ekonomisk balans, som vi kallar en “god ekonomihalsa”. Var
tradition av folkbildning har alltid varit rotad i sparbankens historia, och det har handlat om att
bidra till klok ekonomisk hushallning och langsiktig ekonomisk stabilitet d4nda sedan banken
grundades 1827. Vi ar stolta 6ver att fungera som folkbildare, inspiratorer och végledare for vara
kunder nar det galler deras ekonomiska beslut. Genom detta engagemang vill vi stodja deras
vdlmaende och samtidigt bidra till en hallbar utveckling som tar hansyn till miljén, samhallet och
den enskilda individen, bade nu och for kommande generationer.

Denna policy syftar till att beskriva 6vergripande utgangspunkter for Bankens hallbarhetsarbete
och hantering av hallbarhetsfragor ur dessa perspektiv. Denna policy galler all verksamhet som
bedrivs inom Banken och i tillampliga delar dven utlagd verksamhet. Policyn ska tillampas av
Bankens styrelseledamoter, VD, ledande befattningshavare och samtliga medarbetare samt i
sarskilda fall uppdragstagare.

Denna policy faststélls arligen av bankens styrelse. Chef Hallbarhet, Affarsutveckling och
Kommunikation ser till att policyn kommuniceras till verksamheten genom publicering pa
Intranatet och information i bankens arbetsgrupper for hallbarhet. Bankens chefer ansvarar for att
policyn kommuniceras och tillimpas inom de enskilda ansvarsomradena. Alla medarbetare
ansvarar for att kdnna till innehallet i denna policy.

2 Ansvar, styrning och rapportering

Genom en god intern styrning och kontroll ska banken bevaka, félja och implementera aktuella
hallbarhets- och ESG-regelverk i de fall banken omfattas av dessa.

2.0 Riskhantering

Hallbarhets- och ESG-risker ska integreras och hanteras i bankens dvergripande riskramverk och i
enlighet med vaxande praxis och aktuella regelverk.

2.1 Godkannandeprocess (GOP)

Bankens samarbetspartners ska arbeta for ett hallbart samhalle och férandringar i verksamheten
ska ske i linje med bankens egna hallbarhetsambitioner. Darfor ar chef Hallbarhet, Affarsutveckling
och Kommunikation delaktig i GOP (dven sa kallad NPAP) och beslut i den man hallbarhets- och
ESG-faktorer och -risker bedoms paverka befintliga processer, produkter, tjanster, aktiviteter,
system, affarsmodeller eller kampanijer.



2.2 Disclosure-forordningen

Bankens beaktande av Disclosure-férordningen (SFDR) (EU 2019/2088) som tridde ikraft mars
2021 redovisas i bankens instruktion for investeringstjanster och tillhdrande processbeskrivningar.
| enlighet med artikel 13 i Disclosure-forordningen ska banken félja bestamd rutin vid
marknadsforing av investeringsprodukter i syfte att sdkerstalla att bankens marknadsforing och
utskick inte motséger produktproducentens egen hallbarhetskategorisering. Rutin for detta vidare
beskrivs i Instruktion fér marknadsféring av Sparbanken Syds produkter och tjanster.

2.3 Integrering av Hallbarhetsfaktorer

| enlighet med reglerna i MiFiD Il, (Markets in Financial Instruments Directive) ikrafttradande 2022-
08-02) och LVPM (lag om vardepappersmarknad) ska Banken inhdmta relevanta uppgifter om
kundens eventuella hallbarhetspreferenser vid investeringsradgivnings- och
forsakringsradgivningstillfallen. Enligt externa regelverk ska sa kallade hallbarhetspreferenser
definieras pa tre olika satt; utifran EU:s taxonomiférordning, férordningen om hallbara
investeringar (SFDR) eller genom att ta hansyn till och pa sa vis undvika negativa konsekvenser for
hallbarhetsfaktorer sasom miljo, klimat och méanskliga rattigheter. Beaktande av dessa principer
beskrivs ndrmare i Bankens instruktioner for Investeringstjanster- och forsakringsdistrubution.

2.4 Styrelse

Sparbanken Syds styrelse har det yttersta ansvaret for Bankens hallbarhetsarbete. Styrelsens
ambition ar att Banken ska arbeta aktivt med hallbarhetsfragor och att hallbarhet ska vara en
integrerad del i den I6pande affarsverksamheten.

2.5 Bankledning

Bankledning ar forberedande organ for bankens hallbarhetsarbete och beslut som lyfts vidare i risk-
och revisionsutskott och Styrelse. Bankledning erhaller regelbunden rapportering om bankens
hallbarhetsarbete genom VD rapport och styrkort. Uppféljning av hallbarhetsarbetet ska vidare
genomfdéras inom bankledningen kontinuerligt under aret.

2.6 Verkstallande Direktoren

VD har det 6vergripande ansvaret for Bankens hallbarhetsarbete. VD ansvarar vidare for att
uppratta ett internt regelverk utifran denna policy innefattande rapportering till styrelsen.
Redovisning av Bankens hallbarhetspolicy och hallbarhetsarbete ska ske arligen.

2.7 Hallbarhetsansvarig

Chef Hallbarhet, Affarsutveckling och Kommunikation ansvarar for att halla ihop det 6vergripande
hallbarhetsarbetet och driva arbetet framat. Hallbarhetsansvarig ansvarar for det I6pande
hallbarhetsarbetet och rapporterar till chef Hallbarhet, Affarsutveckling och Kommunikation.
Hallbarhetsansvarig planerar, koordinerar och utvecklar bankens interna- och externa
hallbarhetsarbete i enlighet med regelverk, bankens strategi, lampliga initiativ fér en hallbar
utveckling och aktuell vasentlighetsanalys. Hallbarhetsfragorna &r integrerade i hela
organisationen varvid ansvarig inom respektive omrade i banken ocksa ansvarar for att lagar, regler



och riktlinjer féljs och uppratthalls inom hallbarhet med hallbarhetsansvarig som part. Rapport
lamnas till Bankledning minst tva ganger per ar.

2.8 Kommunikation och forum

Hallbarhetsansvarig tillsammans med chef Hallbarhet, Affarsutveckling och Kommunikation
ansvarar for den 6vergripande och strategiska kommunikationen kring hallbarhet.

Via bankens Hallbarhetsnatverk och Hallbarhetsambassadorer arbetar Hallbarhetsansvarig med
att identifiera, adressera, utveckla och férankra de fragor inom hallbarhetsomradet som ar
relevanta for bankens verksamhet. Hallbarhetsansvarig ar ssmmankallande och sammanhallande
for natverket och ambassaddrerna.

2.9 Medarbetare

Alla medarbetare har ett ansvar att aktivt bidra till att hallbarhet integreras i verksamheten samt
att ha en god forstaelse for hallbarhet enligt respektive befattningsbeskrivning. Da omvarldens
fortroende for oss mojliggor var verksamhet ska transparens och enkelhet inom
hallbarhetsomradet genomsyra var relation till vara samtliga intressenter.

3 Definitioner

Hallbarhet: Begreppet hallbarhet omfattar de tre dimensionerna beskrivna i denna policy och
som banken ska ta hansyn till i alla beslut och i den utveckling vi vill astadkomma.

ESG: Environmental-, social-, governance vilket innebar hallbarhet utifran miljo, social och
styrnings- och affiretiska aspekter. Ar att betrakta som ordet héllbarhet.

Hallbarhetsrisk: en miljorelaterad, social eller styrningsrelaterad hindelse eller omstéandighet
som, om den skulle intraffa, skulle ha en faktisk eller potentiell betydande negativ inverkan pa var
narmiljo, var affar, vara intressenter eller bankens rykte- och anseende.

Hallbarhetsfaktorer: Hiandelsekedja inom miljo-, sociala och personalrelaterade fragor, respekt
for manskliga rattigheter samt bekdmpning av korruption och mutor som skulle kunna orsaka en
hallbarhetsrisk eller potentiell negativ inverkan pa en investering.

Hushallning med resurser: Banken ska verka for ett samhalle som hushaller med gemensamma
resurser for att pa sa satt bidra till att skapa ett hallbart samhalle for kommande generationer.

Folkbildning: Banken ska verka for att manniskor i samhallet ska fa ta del av kunskap och
varderingar som behovs att framja en hallbar utveckling.

Samhallsansvar: Banken ska verka for en hallbar utveckling genom att ta ansvar for var relation
till vara samtliga intressenter. Genom ett aktivt samhéllsengagemang och framjande av goda
idéer ar vi en aktiv aktor i att skapa ett hallbart samhalle.

Ekonomihdlsa: Ur ett ESG perspektiv innebar Ekonomihalsa, att ha kunskap och kontroll dver den
egna ekonomin samt forstaelse for hur olika bestandsdelar i en ekonomisk hallbar
vardagsekonomi paverkar varandra.



4 Hallbarhet i Sparbanken Syd

Bankens verksamhet ska bedrivas sa att den ar langsiktigt hallbar for bankens egen del, for
kunderna, samhallet och 6vriga intressenter. Hallbarhetsperspektivet ska integreras i all bankens
verksamhet och bidrar till bankens 6vergripande mal- och strategi.

Banken skapar varde i tre dimensioner: ekonomiskt, socialt och miljdmassigt. Det 6vergripande
malet ar att sdkerstalla att verksamheten ar framgangsrik och genererar ekonomisk avkastning
enligt fastlagda mal men utan att kompromissa med respekten for manniskor och miljon. | samtliga
tre dimensioner ska banken ta ett aktivt samhéllsansvar, hushalla med resurser och folkbilda i den
region vi verkar.

Miljomassig hallbarhet

Banken ska ta ett ansvar for sin egen klimatpaverkan och genom hur banken bedriver sin
affarsverksamhet. Ekonomiskt medvetna individer, foretag och organisationer bidrar till en positiv
samhallsutveckling. Banken ska darfor verka for att dess intressenter far ta del av ny kunskap och
varderingar som behdvs for att gora hallbara val, ur ekonomiskt-, socialt och miljémassigt
perspektiv.

Social hallbarhet

Att arbeta med manniskor ar att arbeta med social hallbarhet. Genom att vara en ansvarsfull
arbetsgivare med god intern styrning och kontroll mojliggors forutsattningar som behdvs att uppna
bankens overgripande malsattningar. Banken ska ta ett aktivt samhallsansvar och bidra till
langsiktigt uppbyggande av ett stabilt samhélle dar grundlaggande manskliga behov och rattigheter

uppfylls.

Ekonomisk hallbarhet

Banken ska vara en ansvarsfull aktér pa bankmarknaden och vara en bank med stabila finanser,
sund kreditgivning och ansvarsfull radgivning. Grunden fér ekonomisk hallbarhet ar en sund,
ansvarsfull verksamhet och hallbart produktutbud som genererar avkastning utan att kompromissa
med de gemensamma planetédra resurserna. Genom ekonomisk tillvaxt och stabilitet 6kar Bankens
formaga att arbeta for en omstallning till ett hallbart samhalle.

4.1 Bankens arbete med de globala malen

Banken bidrar till FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling i den 6vergripande
verksamhetsplaneringen. Bankens bidrag till malen, saval om rapporteringspraxis inom branschen
ska redovisas i den arliga hallbarhetsrapporten som tas fram med beaktande av GRI.
Hallbarhetsrapporten offentliggérs i samband med bankens arsredovisning.

4.2 Bankens vasentliga fragor

Hallbarhet i banken grundas dven pa de vasentliga fragor inom hallbarhet som identifierats av
bankens intressenter. De har valts utifran var mdjlighet att paverka och utéva inflytande.
Intressentdialoger och vasentlighetsanalys genomfors i samband med framtagande av ny strategi,
dock minst vart fjarde ar.

Bankens nuvarande vasentliga fragor;



Utdelning av overskott till bankens stiftelse
Stark lokal narvaro

Coacha kunder till en god ekonomihalsa
Ansvarsfull och attraktiv arbetsgivare
Jamstalldhet och mangfald

o vk wnNE

Kontinuerlig kompetensutveckling

Banken beaktar foljande ramverk och initiativ i syfte att uppna en heltdckande och ansvarsfull
hallbarhetsstyrning;

Svenska Bankféreningens Klimatfardplan mot netto-noll ar 2045.
FN:s Global Compact for att bidra till att manskliga rattigheter.
Principer for ansvarsfulla investeringar (PRI).

Principer fér en ansvarsfull bankverksamhet (PRB).

Task Force on Climate-related Financial Discloure (TCFD)

Global Reporting Initiatives (GRI)

ok wnNeE

5 Stiftelse och sponsring

Bankens 6verskott aterinvesteras i det lokala samhallet via var sparbanksstiftelse och &r en
forutsattning for ett aktivt samhallsengagemang. Via stiftelsen aterinvesteras delar av bankens
overskott i projekt och initiativ som gor nytta i det samhalle dar vara kunder bor och verkar, och
med ett tydligt hallbarhetsfokus. Pa sa satt kan man beskriva var affairsmodell som bade hallbar
och cirkular. Stiftelsen har en egen styrelse som beslutar vilka projekt och verksamheter som far
bidrag. Stiftelsen prioriterar projekt som bidrar till hallbar utveckling och tillvaxt, samhallsnytta,
folkbildning och som framjar innovation. Bankens stiftelse ar ett eget juridiskt organ vilken regleras
i stiftelsens egna stadgar och policy.

Bankens sponsringsverksamhet mojliggor att foreningar och organisationer i vart omrade kan
blomstra. Det ar viktigt att vara varderingar, affarsidé och vision speglas i de projekt vi véljer att
sponsra. Var bank skapar varde och nytta for lokalsamhallet med ett tydligt hallbarhetsfokus. Det
innebar bland annat att vi dnskar att de foreningar och initiativ vi stottar ska strava efter en socialt
hallbar, jamstalld och inkluderande verksamhet. Hur vi arbetar med sponsring framgar av
instruktion for sponsring.

6 Ansvarsfull och attraktiv arbetsgivare

Social hallbarhet borjar med vara egna medarbetare. Banken ska vara en attraktiv, ansvarsfull
arbetsgivare som framjar jamstéalldhet, mangfald och kompetensutveckling. Bankens varderingar
ar vagledande for att uppna en kultur som praglas av fortroende och respekt. Anstéllda i Banken
ska fa likvardiga chanser till utvecklings- och karriarmojligheter samt erbjudas likvardiga l6ne- och
anstallningsvillkor for likvardiga arbetsuppgifter och arbetsprestationer. Kompetensutveckling ar
en viktig del bade fér att mota kundernas behov av radgivning och medarbetarnas utveckling i
banken. Vdlmaende medarbetare ar en forutsattning for en hallbar organisation och samhille. Vi
ska darfor ha personalférmaner som majliggor en god balans livet i kombination med ett aktivt
eget ansvar, som till exempeltrénings- och friskvardserbjudanden.

Grunden for all verksamhet inom Banken ar god etik och transparens och saledes en central del i
bankens sociala hallbarhetsarbete. Det I6per ett etiskt ansvarstagande som en rod trad genom de
7



tre hallbarhetsdimensionerna och for att bibehalla vara kunders och omvarldens fértroende ar det
viktigt att vi agerar etiskt och sunt i alla led. Bankens etiska ramverk beskrivs narmare i var
etikpolicy.

Ersattningar inom banken ska utformas sa att de attraherar medarbetare med den kompetens som
behovs for att bedriva en bank med hogt fortroende och hdog kompetens och uppmuntra
medarbetare till engagemang, ansvarstagande och utveckling av kompetens och prestation.
Hallbarhetsrisker ska beaktas i den regelbundna riskanalysen for att upptidcka och hantera
miljomassiga, sociala-, och etiska hallbarhetsfaktorer kopplade till ersattningar i enlighet med en
god intern styrning och kontroll och aktuella regelverk.

Banken ska arbeta férebyggande for att motverka penningtvatt, korruption, finansiering av
terrorism och annan finansiell brottslighet.

7 Bankens miljopaverkan

Banken ska ta ett aktivt och strukturerat ansvar for verksamhetens miljopaverkan. Den direkta
miljopaverkan som Bankens verksamhet bidrar till ar relativt begransad och kommer framforallt
fran forbrukning av energi och uppvarmning, tekniskutrustning, resor och transporter.
Hallbarhetskrav ska stallas i var upphandling av dessa, till exempel i planering av nya métesplatser.
Bankens reseriktlinjer beskriver ndrmare hur vi ska resa hallbart.

Bankens indirekta miljopaverkan &r framst kopplad till Bankens kunders- och intressenters
agerande. Bankens mojlighet att paverka och folkbilda ar genom ett hallbart produktutbud och god
radgivning dar vi ska vagleda vara kunder att gora val som skapar ekonomisk tillvéxt, sparar pa
naturens resurser och begransar klimatforandring. Hur Banken agerar i sin kreditgivning har en
potentiellt stor paverkan och dar har den hela finansiella sektorn en viktig roll och ett stort ansvar.

8 Hallbart produkt- och tjansteutbud

Banken ska coacha vara kunder och intressenter till en god ekonomihalsa genom ett produkt- och
tjansteutbud som bidrar till en hallbar utveckling.

Ansvarsfull utlaning

Banken ska verka for att uppna en ansvarsfull och hallbar utlaning till projekt och féretag som bidrar
till bankens mal- och strategi for omstallning till ett hallbart samhélle. Banken ska analysera och
bedoma ESG riskerna vid kreditgivningen och ta i beaktan hallbarhetsaspekter sasom
miljopaverkan, omstallnings- och fysiska risker, manskliga rattigheter, sociala faktorer, affarsetiska
aspekter och korruption i kreditbeslut. Vid férhojda risker ska det finnas langsiktigt hallbara planer
pa hur verksamheten kan stallas for att vara hallbara, relevanta och konkurrenskraftiga.

Ansvarsfulla investeringar

Bankens fond- och forsakringsutbud ska spegla bankens egna hallbarhetsambitioner vilka syftar
till att bidra till en god ekonomihélsa for vara kunder och hallbar omstéllning i vart samhalle.
Banken stravar efter att erbjuda kunder och sparare en hog andel fonder med hallbara
investeringar som mal, ocksa kallade moérkgrona fonder. Dessa fonder investerar i de bolag som
verkar for att |6sa de globala hallbarhetsutmaningarna och som bidrar till att uppfylla FN:s
hallbarhetsmal.



Banken har beslutat om en tydlig grundniva av hallbarhet i de portfoljer som rekommenderas
kunder i samband med investeringsradgivning. De ingaende fonderna ska exkludera investeringar
i tobak, alkohol, spel, pornografi, vapen samt fossila brénslen. Bankens samarbetspartners inom
fondforvaltning ska beakta FN:s principer for ansvarsfulla investeringar (PRI) och FN:s Globala Mal
for en hallbar utveckling. Bankens exkluderingsprinciper och produktstyrningsrutiner beskrivs
narmare i bankens instruktion for investeringstjanster.

Placeringsriktlinjer fér bankens likviditetséverskott

Vid placering av Bankens egen overskottslikviditet regleras i Finans- och kapitalpolicyn .Hansyn ska
tas till de exkluderingsprinciper som anvands i bankens investeringsradgivning sasom investeringar
i vapen, pornografi, spel, tobak och fossila branslen. Placeringarna ska motsvara de férhallningssatt
Banken har i sin vardegrund, etikpolicy och hallbarhetspolicy samt Bankens utlaningskriterier.
Banken och anlitade forvaltare ska beakta FN:s principer for ansvarsfulla investeringar (PRI,
Principles for Responsible Investments) och visa en kontinuerlig, positiv utveckling av sitt bidrag till
FNs Globala Mal.

9 Inkop, upphandling och leverantorskedjor

Genom att stalla hallbarhetskrav pa leverantorer kan Banken minska affarsrisker samt ytterligare
bidra till en hallbar utveckling. Vid val av leverantorer i samband med inkép och upphandlingar ska
banken prioritera foretag och partners som speglar bankens egna ambitioner inom detta omrade
saval foretag som har eller efterstravar ett eget strukturerat hallbarhetsarbete, framjar cirkulart
tank och positivt paverkar manskliga rattigheter i alla led.
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